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L’expansion dans de nouveaux marchés internationaux peut poser 
des défis. Grâce à notre service Cap sur le Canada, vous pouvez 
obtenir des conseils et acquérir des connaissances qui vous seront 
utiles à chaque étape de votre parcours. Qu’il s’agisse de vous 
aider à trouver le meilleur emplacement ou à mettre sur pied une 
succursale ou une filiale, nous nous engageons à vous offrir des 
conseils pratiques et opportuns qui vous permettront de vous 
concentrer sur l’atteinte de vos objectifs d’affaires.

Notre équipe dévouée de conseillers d’affaires vous fournira un soutien 
adapté à vos besoins afin de mieux gérer les risques et de maximiser le 
potentiel d’un nouveau marché. 

Nos conseillers sont disponibles pour vous aider à chaque étape du cycle de 
croissance de votre entreprise : démarrage, mobilisation de capital de risque, 
inscription à la cote d’une bourse internationale, fusion ou acquisition, 
transfert de personnel clé ou expansion dans le marché nord-américain à 
partir du Canada. 

Développez votre entreprise
au Canada
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Planification et mise 
sur pied d’entreprise Financement

Fusions et 
acquisitions Capital humain

Nous offrons les services suivants

• Plans organisationnels et 
stratégiques

• Évaluation de l’admissibilité à 
l’immigration d’affaires 

• Planification et structure fiscale 
transfrontalière des sociétés et 
des particuliers

• Rapatriement de fonds

• Mise en relation avec des 
partenaires des milieux 
juridique et financier

• Conseils en investissements 
locaux et à l’étranger

• Conseils en matière 
d’emplacement de votre 
société

• Modélisation financière

• Optimisation de la structure 
financière

• Recherche de partenaires 
financiers stratégiques et prise 
de contact avec eux

• Assistance pour la mobilisation 
de capitaux 

• Incitatifs fiscaux, subventions 
et programmes 
gouvernementaux liés à 
l’innovation et au 
développement technologique

• Ventes et acquisitions 
d’entreprises

• Services d’évaluation 
d’entreprise

• Services de soutien 
transactionnel et de diligence 
raisonnable

• Audits du bilan d’ouverture et 
répartition du coût d’acquisition

• Soutien au développement de 
la structure organisationnelle

• Attraction et recrutement de 
cadres

• Attraction et recrutement de 
main-d’œuvre spécialisée 
régionale et internationale

• Transferts intersociétés

• Droit de l’immigration (permis 
de travail et résidence 
permanente)

• Externalisation de processus 
(Business Process Outsourcing 
(BPO))

• Formation et développement 
des compétences 

• Cartographie du parcours-
employé

• Rémunération des dirigeants et 
options d'achats d'actions
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Activités et soutien 
administratif

Conformité 
périodique Gouvernance

Croissance et 
stratégie 
organisationnelles 

Nous offrons les services suivants (suite)

• Optimisation des processus de 
la fonction finance 

• Optimisation de la 
performance financière

• Analyse diagnostique d’une 
filiale sous-performante

• Stratégie et accompagnement 
en transformation numérique 
et technologique

• Valorisation des données 
(intelligence artificielle, 
analytique avancée, etc.)

• Sélection de systèmes 
d’entreprises (PRE) et soutien 
à la mise en œuvre

• Gestion des projets et 
changements

• Déclarations de revenus 
provinciales et fédérales des 
sociétés et particuliers

• Déclarations de revenus des 
sociétés et des particuliers aux 
États-Unis

• Taxes indirectes (taxes sur la 
valeur ajoutée)

• Conformité en matière de 
mobilité internationale

• Documentation relative à 
l’établissement des prix de 
transfert

• Services de certification, y 
compris les missions d’audit, 
d’examen et de compilation

• Conseils sur la présentation 
de l’information financière 
(incluant les GAAP et les 
IFRS)

• Attestation des contrôles 
internes, y compris 
l’environnement TI

• Audits internes et mise en 
œuvre de la Loi SOX

• Gestion des risques de 
l’entreprise (ERM)

• Cybersécurité

• Gouvernance de l’information, 
incluant conformité avec la 
Loi 25 

• Environnement, social et 
gouvernance (ESG)

• Tenue de livres et soutien 
comptable

• Externalisation de la fonction 
de trésorerie (Treasury-as-a-
service)

• Externalisation de la fonction 
CISO (vCISO) et infogérance 
des services de cybersécurité

• Externalisation de la fonction 
environnement, société et 
gouvernance (ESG-as-a-
service)
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• Accès à des universités de 
renommée mondiale percevant 
des droits de scolarité peu 
élevés

• Premier pays le plus scolarisé 
de l’OCDE

• Classement au palmarès des 
10 pays de l’OCDE les plus 
attrayants pour les travailleurs 
hautement qualifiés

• Pays le plus attrayant pour les 
entrepreneurs

• Top 10 des meilleurs pays pour 
faire des affaires

• Taux d’imposition le plus bas 
du G7 sur les nouveaux 
investissements commerciaux

• Pays faisant la promotion de la 
diversité, de la tolérance et de 
l’égalité des sexes

• Population de plus de 
40 millions d’habitants

• Dixième économie en 
importance dans le monde

• Base économique hautement 
développée et diversifiée avec 
une prédominance dans les 
secteurs des services, de la 
fabrication, de l’énergie et de 
l’agriculture

• Une des croissances 
économiques les plus élevées 
du G7

• Accès inégalé au marché –
15 ententes de libre-échange 
en vigueur, y compris l’ACEUM       
(É.-U.), l’AECG (UE) et le 
PTPGP (Asie-Pacifique)

• Situation stratégique en tant 
que point d’entrée dans le 
marché nord-américain

• Système simplifié de transport 
transfrontalier

Occasions d’affaires Bassin de talents
Environnement favorable 

aux entreprises

Pourquoi choisir le Canada?

Considéré comme l’un des pays 
les plus propices pour les affaires, 
le Canada est un endroit de choix 
pour le commerce international et 
les investissements étrangers. 

Le Canada se distingue particulièrement 
par son multiculturalisme, son ouverture 
et son environnement favorable aux 
entreprises.
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• Secteur financier figurant 
parmi les plus stables et 
sains du monde

• Présence de la Bourse de 
Toronto, troisième en 
importance en Amérique du 
Nord sur le plan de la 
capitalisation

• Occasions de financement 
variées au moyen de titres 
d’emprunt et de titres de 
participation

• Contexte de faible inflation 
pouvant rassurer les 
investisseurs

• Le système bancaire le plus 
sûr des pays du G7

• Programme d’incitation fiscale 
généreux et flexible visant à 
financer l’innovation et 
l’entrepreneuriat

• Présence de cinq supergrappes
d’innovation soutenues par des 
investissements 
gouvernementaux et de 
l’industrie de 1,2 G$

• Top 15 des principales 
économies mondiales selon 
l’Indice mondial de 
l’innovation

• Premier rang parmi les pays 
du G7 en ce qui a trait aux 
conditions de vie, à la qualité 
de vie et au degré de 
pacifisme

• Communautés culturelles 
dynamiques et villes 
caractérisées par leur offre 
de premier plan dans les 
domaines des arts, du 
divertissement et de la 
cuisine

• Présence de quatre des 
villes offrant la meilleure 
qualité de vie du monde

• Combinaison de zones 
urbaines, de régions de 
villégiature et d’aires 
naturelles

• Accès à des soins de santé 
gratuits de classe mondiale

Qualité de vie Accès au financement Carrefour d’innovation

Pourquoi choisir le Canada? (suite)

Grâce à son économie 
stable et prospère, sa 
main-d’œuvre hautement 
éduquée et sa force 
entrepreneuriale, le 
Canada est un endroit 
idéal pour faire croître 
votre entreprise.
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Grant Thornton – Une organisation mondiale

Au Canada, Grant Thornton LLP et 
Raymond Chabot Grant Thornton sont 
des cabinets membres du réseau 
mondial Grant Thornton, l'un des 
principaux cabinets de comptabilité et 
de conseil indépendants au monde. 
Quel que soit votre secteur d'activité, 
l'étape du cycle de vie de votre 
entreprise, votre marché ou vos projets 
de croissance, nos professionnels 
expérimentés se consacrent à obtenir 
les meilleurs résultats pour vous et vos 
parties prenantes. 

Nous combinons les ressources et les 
compétences des grandes entreprises 
avec l’accessibilité et l’agilité des petites 
entreprises pour aider les organisations 
dynamiques à libérer leur potentiel de 
croissance. En vous associant à nous, 
vous choisissez une entreprise dont la 
taille et l'échelle répondent à vos 
exigences techniques, tout en 
conservant la flexibilité nécessaire pour 
changer de stratégie en cas de 
changement.

Canada

160
bureaux

5 650
employés

Global

bureaux

en revenus

marchés

employés
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Contact

Si vous souhaitez obtenir 
de plus amples 
renseignements sur notre 
service Cap sur le 
Canada, veuillez 
communiquer avec :

Valérie Verdoni
Directrice, Centre d’affaires internationales

Raymond Chabot Grant Thornton (Canada)

Montréal, Canada

Ligne directe : +1 514 390-4192

Adresse électronique : 
verdoni.valerie@rcgt.com

Nadjib Taouinet
Directeur – Développement des affaires et 
Centre d’affaires internationales

Raymond Chabot Grant Thornton (Canada)

Montréal, Canada

Ligne directe : +1 514 878-2692 

Adresse électronique : 
taouinet.nadjib@rcgt.com
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